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Семинар-это групповые занятия по            

определенному плану под руководством опытных 

педагогов, специалистов. 

Цель семинара: повысить теоретический 

уровень воспитателей по конкретному вопросу 

воспитательно-образовательной работы с 

детьми. 



Методы и приемы обучения, разработанные Л.Н. Толстовым: 

   
1. Наглядность в обучении. 

  

2. «Рассказ - рассказывание» 

  

3. Методика эмоциональных воздействий. 

  

4. «Ситуация затруднения». 

  

5. Индивидуальный подход к учащимся. 

  

6. Работа с сочинениями учащихся. 

Задачи семинара: 
1.Подготовка педагогов к поиску и освоению наиболее 

эффективных технологий повышения качества образования. 

2.Ознакомление педагогов с новейшими достижениями 

психолого-педагогической науки и педагогической практики. 

3.Разработка новых моделей организации образовательного 

процесса, педагогической деятельности в соответствии с законом 

«Об образовании» Российской Федерации 

4.Создание условий для личностного развития педагогов - членов 

семинара. 

5. Распространение педагогического опыта. 

 



 

: 

: Семинар выполняет следующие функции: 

- систематизация и обобщение знаний по изученному вопросу, 
теме, разделу;  

- совершенствование умений работать с дополнительными 
источниками;  

- сопоставлять изложение одних и тех же вопросов в различных 
источниках информации;  

- умений высказывать свою точку зрения, обосновывать ее;  

 

Руководители семинаров: заведующий, старший 

воспитатель, педагоги, специалисты по конкретным вопросам 

или другие лидеры, которые обладают знаниями по конкретной 

теме или в совершенстве владеют определенными навыками. 



Методы и приемы обучения, разработанные Л.Н. Толстовым: 

   
1. Наглядность в обучении. 

  

2. «Рассказ - рассказывание» 

  

3. Методика эмоциональных воздействий. 

  

4. «Ситуация затруднения». 

  

5. Индивидуальный подход к учащимся. 

  

6. Работа с сочинениями учащихся. 

Содержание деятельности. 
1. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих 

модернизации содержания образования. 

2. Формирование аналитических выводов по инновационным 

направлениям развития образования. 

3. Разработка и апробация программно-методических комплексов, 

методик, дидактических средств и т.п. новаторского типа по 

предмету, образовательным областям, направлениям педагогической 

деятельности. 

4. «Выращивание» прогрессивного педагогического опыта. 



Методы и приемы обучения, разработанные Л.Н. Толстовым: 

   
1. Наглядность в обучении. 

  

2. «Рассказ - рассказывание» 

  

3. Методика эмоциональных воздействий. 

  

4. «Ситуация затруднения». 

  

5. Индивидуальный подход к учащимся. 

  

6. Работа с сочинениями учащихся. 

Порядок проведения семинара. Документация. 

1.Семинар проводится не менее двух раз в учебном году. 

2.Тематика заседаний определяется по проблемам, возникшим в 

организации воспитательно-образовательной деятельности за 

предыдущий учебный год, и вносится в годовой план работы. 

3.Каждое заседание семинара имеет план работы и оформленные 

материалы, как результаты проведения семинара. 

4.При подготовке к семинару заранее определяется теоретические 

и практические аспекты, выносимой на обсуждение проблемы, 

продумывается оснащение семинара. 

    



 

 

 

                                  
5.Время, место дня заседания определяется в месячном плане 

работы. 

6. Семинар заканчивается  выработкой рекомендаций о 

возможности использования в работе изученной проблемы или 

разработкой плана дальнейшего изучения конкретных вопросов 

данной темы. 
 

Примечание: 

Семинар  может включать в себя как одно, так 

и несколько занятий. Их количество, частота 

проведения зависят от конкретной темы. 

Иногда планируется постоянно действующий 

семинар на длительный период, например, 

несколько месяцев или даже учебный год 

Обычно предусматривается постоянный 

состав участников семинара. Участие в работе 

семинара добровольное.  



Методы и приемы обучения, разработанные Л.Н. Толстовым: 

   
1. Наглядность в обучении. 

  

2. «Рассказ - рассказывание» 

  

3. Методика эмоциональных воздействий. 

  

4. «Ситуация затруднения». 

  

5. Индивидуальный подход к учащимся. 

  

6. Работа с сочинениями учащихся. 

Рекомендации по подготовке к семинару: 

1.Определите цель семинара.  

Вашей целью может быть научить участников конкретному 

навыку  или донести до слушателей общую информацию по 

конкретной теме. 

2.Определите потребности участников семинара.  

При обучении определенному навыку понимание потребностей 

участников в отношении уровня овладения этим навыком и 

темпа обучения поможет вам подать информацию необходимого 

уровня. 



 

 

 

                                  

3.Подготовьте план своей презентации. 

Спланируйте вступление. Решите, как вы представите себя, тему семинара и 

участников. 

Перечислите навыки и/или темы, которые вы охватите. Составьте список этих 

тем. Включите под темы, если нужно. 

Определитесь с порядком подачи информации. Наиболее важные навыки или 

информацию стоит подавать в начале семинара. 

Включите интерактивные мероприятия. Найдите соответствующие 

мероприятия или игры, чтобы увеличить заинтересованность и участие. Эта 

деятельность может происходить в малых или больших группах. 

Включите секцию вопросов и ответов. В зависимости от цели и темы 

семинара, пригласите участников задавать вопросы либо на протяжении всего 

семинара, либо в определенные временные интервалы. 

Решите, как вы будете завершать семинар. Можно сделать краткий обзор 

приобретенных навыков, рассказать о следующем уровне в серии семинаров 

и/или попросить участников заполнить анкету по семинару и оставить свои 

отзывы, замечания и предложения. 



 

 

 

                                  

4.Определите приблизительное время на каждый пункт 

плана.  

Для особо сложных тем или навыков выделите достаточное 

количество времени в случае, если участники застопорились или у 

них есть вопросы. 

5.Подготовьте раздаточный материал для участников.  

Подайте содержание презентации в виде программы для 

участников и/или подготовьте раздаточный материал для подачи 

важной информации или графиков. 

6.Используйте визуальные средства.  

Презентации, фильмы, фотографии и другие элементы могут быть 

полезны в подаче конкретных концепций или навыков. Выберите 

визуальные инструменты, которые дополняют ваше выступление, 

и не отвлекайтесь от основной идеи или цели. 

 



Методы и приемы обучения, разработанные Л.Н. Толстовым: 

   
1. Наглядность в обучении. 

  

2. «Рассказ - рассказывание» 

  

3. Методика эмоциональных воздействий. 

  

4. «Ситуация затруднения». 

  

5. Индивидуальный подход к учащимся. 

  

6. Работа с сочинениями учащихся. 

7.Прорепетируйте свое выступление.  

Репетиция является важной частью процесса подготовки семинара. 

Представьте свою информацию коллегам, друзьям или 

родственникам заранее и спросите их мнение о ясности и 

эффективности вашей презентации. 

 



БЛАГОДАРЮ ЗА 

ВНИМАНИЕ ! 


